. P INSTITUT SUISSE DF POLICE
FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF
POLICE INSTITUTE

th' H'HEEﬂS(HE fffffffffffffffff

POLIZIST/-IN MIT EIDGENOSSISCHEM FACHAUSWEIS
DIE NEUE GRUNDAUSBILDUNG AUF EINEN BLICK

22. Dezember 2021
Stefan Aegerter, Direktor SPI a.i.



»»»»»

ViNon

| REFORMSCHRITT 2016

April 2016: Entscheid KKJPD und einstimmige
Genehmigung

Rolle KKPKS
- «Bestellerin» der Ausbildung
- definiert das Kompetenzprofil

Starke Praxisorientierung

Koordinierter Wechsel zwischen RAZ (1. Jahr)
und Korps (2. Jahr)

Berufspriifung anhand des Kompetenzprofils
mittels nationaler, einheitlicher
Priifungsorganisation
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AUSBILDUNGSPLAN

POLIZEI

| AUSBILDUNGSPLAN POLIZEI - KOMPETENZPROFIL ERSETZT FACHER

Handlungskom-
petenzbereiche

A1, Methodi-

A2, Ansatz der

A3, Berufsethlk und

Berufliche Handlungskompetenzen

5= 1]

Problemltsefahigkeiten Ad Urn%\g mit den

sches Vorgehen bﬂrgemahen Menschenrechte m%n essourcen

anwenden Polizel umsetzen respektieren tellen

B1. Einsatzbereit- | B2. Person- B3, Sodale und B4. Recht- B85, Rettung und

schaft sicherstellen | liche Sicherheit kommunikative Kom- | liche Grundlagen Hilfeleistungen
gewdhrlelsten petenzen einsetzen | anwenden umsetzen

Fertigkeften

B6. Mobilitat B7. Handeln

gewahrlelsten dokumentieren

C1. Patroullien- C2, Im Falle C3. Ordnungs- C4. Bel hidus- C5. ungs-

tatigkeit umsetzen | von Alarmen dienst ausben licher Gewalt und Uberwa-
Inter-venieren Intervenieren chungsaufgaben

durchfiihren

C6, Sich an C7. Anhaltung von

Vermisstensu- Personen tétigen

che betelligen

D1. Anzeige ent- D2, Vortdufige D3, Ermittiungen D4. Bel Haus- D5, Spuren

gegennehmen Festnahme /Poll- | durchfihren durchsuchungen und Sachbe-
2elgewahrsam von mitwirken welse sichern
Personen tétigen

E1. VerkehrsObertre- | E2. Fllessen- E3. Verkehrsun- E4. Verkehrslen-

tungen Im ruhenden | der Verkehr félle aufnehmen kung ausfihren

r ahnden kontrollieren

F1. Amts- und F2. Fund- und F3. Todesnachrich-

Vollzugshilfe leisten | Verlustmeidungen | ten Uberbringen
bearbelten (Tiere,
Gegensténde usw.)
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I. Ausbildungsphase - 2. Aushildungsphase -
Kompetenzaufbau Erwerb / Konsolidierung von Erfahrungswissen
Grundaushbildung

E Fachwissen " Handlungs- ™ Reflexion

trainings

W Arbeiten in der Praxis
%)
= Portfaolio Begleitet durch
= - Praxisauftrag Mentor und

- Kompetenzraster Praxisbegleiter

- Dispocheck

PEF Berufspriifung

= PT1 schriftlich PTI
=] Palizeirecht Portfoliobericht
=
= p— gl P12 mindiich — > 7
I-:IE. wird gepruit Anzeige Iesstein Fachgesprich

Liel: ganzheitlicher Kompetenznachweis

Liel: Einsatzfihigkeit sicherstellen
Palizeinsatz

Prifungsordnung/Wegleitung

Qualifikationsprofil (Auszug aus dem Ausbildungsplan Polizei APP)

PEF: Priifung Einsatzfshigkeit  PT: Priifungsteil

| AUF EINEN BLICK



I. Aushildungsphase
Kampetenzaufbau | Angewandtes und vernetztes Polizeirecht
Grundausbildung
= Fachwissen “ Handlungs- ™ Reflexion 2 Entgege"nahme einer Anmige
= trainings
| 3  Polizei-Einsatz
= 3.1 Verkehrspolizei
= 3.2 Sicherheitspolizei
h:g wird gepriift ?
= Liel: Einsatzfahigkeit sicherstellen 3.3 Kriminalpnlizei
| VORPRUFUNG — PRUFUNG DER EINSATZFAHIGKEIT S7n
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Kompstenzraster (SE und FE)

Dispocheck (SE)

2. Ausbildungsphase

: | Phase 2.3
et fbea Pras v (Wisderhalung pro Titigksitsfeld) IS R

Enge Begisitung der ASP bei Instruktion und Im ersten Titigkeitsfeld ) Steuerung des Kompetenzaufbaus durch ASP

| NEUES PRAXISKONZEPT IM 2. AUSBILDUNGSJAHR
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Praxisauftrige

2. Ausbildungsphase

Kompetenzraster
(SE obligatorisch / FE freiwillig)

Portfoliobericht

Kompetenzraster (SE und FE)
Dispocheck (SE)

Berufsprifung

| VIER PHASEN-MODELL
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Praxisauftrag Kompetenzraster Dispositionscl

Polizist/in (Generalist/in)

| AUFBAU EINES EIGENEN PRAXIS-PORTFOLIOS

pliobericht
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Priifungsposition 1.1 Priifungsposition 1.2

Schriftliche Priifung: Bericht Fachgespréch

Uberblick iiber das Erfahrungswissen Présentation des Berichts
eaimin

Werkschau Praxisauftrége (PA) Aktive Anwendung (ca. 13 min)

Wie habe ich in einer spéteren vergleichbaren

Situation gehandelt?

Konkrete Erfahrung Reflektierter Beobachter || Handlungsalternativen - Riickfragen zum Bericht

- Erfolgskritische Situationen
(vergleichbare Situationen)

- Mini-Cases (neue Situationen)

PA iiber mind. 2 Handlungskompetenzbereiche

Kompetenzraster (KR)

Reflexion (ca. 20 min)

. aas Wie zeigen sich meine Einstellungen im Alltag?
DISPDSItIUHSEI‘IEEk ([l[:) Welches sind meine Starken/Schwéchen?
- Fragen zum Dispositionscheck

- Fragen zu den Kompetenzrastern

| HAUPTPRUFUNG — ABSCHLUSS DER GRUNDAUSBILDUNG
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Praxisbegleiter/Praxisbegleiterinnen,

Mentoren/Mentorinnen
S
Einstieg (ca. 3 Std)
= - Die Praxisausbildung
7 - Umsetzung im Korps
g LE Mit Riickmeldungen
— steuern
% LE Instruktionen
= durchfiihren
. E-Test
5 @ Mit Riickmeldungen steuern
B2
E - E-Test
= Instruktionen durchfihren

Mentoren/Mentorinnen

LE Als Mentar/Mentarin
agieren

LE Standortbestimmungen
durchfihren

Tag!

- Das Mentoring
- Instrumente
- Die wichtigsten Methoden

PA1
Werkschau: Ich als Mentor/

Mentorin

Dispocheck

Kompetenzraster

LE Schwierige Gespréche
fiihren

Tag 2

- Erfahrungsaustausch
- Das persdnliche Portfolio
- Reflexion Rolle

N E-Portfolio

| BEGLEITKONZEPT MENTORING
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